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Zajęcia edukacyjne objęte innowacją:  

 

ZAJĘCIA POPOŁUDNIOWE 

Krótki opis innowacji pedagogicznej:  

 

Do zadań przedszkola należy rozwijanie kompetencji kluczowych, nabywanie kompetencji 

warunkujących podejmowanie przez dzieci korzystnych decyzji edukacyjno – zawodowych 

na dalszych etapach edukacyjnych. Rozporządzenie MEN z dn. 12 lutego 2019 r. określa 

treści programowe  z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli, oddziałów 

przedszkolnych w szkołach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego. 

Należą do nich m. in. Poznawanie siebie i swoich mocnych stron oraz Poznawanie świata 

zawodów i rynku pracy (załącznik 1). 

Niniejsza innowacja zakłada zorganizowanie 11 spotkań z ciekawymi ludźmi – 

przedstawicielami różnych zawodów: psychologiem dziecięcym, policjantem, architektem, 

kucharzem, instruktorem tańca, artystą - malarzem, lekarzem weterynarii, ogrodnikiem, 

higienistką stomatologiczną, bibliotekarzem, bankierem.  Spotkania będą się odbywać  na 

zajęciu głównym lub we wczesnych godzinach popołudniowych. Każde z nich będzie trwać 



 

ok. 45 minut.  

 

Na czym polega nowatorstwo innowacji?: 

 

Spotkania z ciekawymi ludźmi będą przebiegać wg konkretnego scenariusza obejmującego 

różne aktywności dzieci. Zaproszony gość zostanie poproszony nie tylko o opowiedzenie o 

swojej pracy, ale też  o bycie arbitrem w konkursach,  animatorem w zabawach, lektorem 

wybranego przez siebie utworu literackiego. Scenariusz spotkania zostanie wcześniej 

przedstawiony gościowi. Nauczyciel przy tworzeniu scenariusza weźmie pod uwagę sugestie i 

pomysły dzieci. 

 

Przewidywane efekty (korzyści wdrożenia innowacji pedagogicznej): 

 

- wzrost wiedzy n/t tego w jaki sposób i od jakiego wieku trzeba się przygotowywać do 

niektórych profesji, 

- poznanie specyfiki różnych zawodów, 

- rozwijanie zainteresowań, 

- nabywanie szacunku do pracy innych ludzi, 

- uświadomienie sobie, jak istotne jest robienie tego, co się lubi.  

 

 

Sposoby ewaluacji:  

 

- obserwowanie dzieci podczas odgrywania różnych ról zawodowych w zabawie, 

- zorganizowanie quizu n/t różnych profesji, 

- rozmowy z dziećmi n/t „Kim będę, gdy dorosnę?” 

 

 

Finansowanie innowacji pedagogicznej: 

1. nie wymaga dodatkowego finansowania 

2. wymaga dodatkowego finansowania (określić skąd pozyskano środki): 
 

 
 

 

 

 

 


